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POLITIKA INTEGRISANOG MENADZMENT SISTEMA

HELIOS Srbija a.d. kao ¢lanica KANSAI PAINT Grupe, vodec¢e grupe u proizvodnji boja i lakova u
Evropi, svoj poslovni uspeh zasniva na stalnom unapredenju kvaliteta svojih proizvoda, zastiti Zivotne
sredine, bezbednosti i zdravlju na radu, ispunjavanjem svoje usvojene politike i zahteva relevantnih
standarda SRPS ISO 9001:2015, SRPS I1SO 14001:2015, SRPS ISO 45001:2018.

Svoju Politiku HELIOS Srbija a.d. sprovodi kroz:
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Prilagodavanje svojih proizvoda zahtevima i potrebama korisnika, standardima i zakonskim
propisima

Ispunjavanje zahteva i uspostavljanje optimalnih uslova koji se odnose na procese
proizvodnje, bezbednost proizvoda i smanjenje uticaja na Zivotnu sredinu

Identifikovanje i kontrolisanje znacajnih aspekata ZzZivotne sredine, sprovodenje procesa u
skladu sa zakonima, propisima i drugima zahtevima, posvecenost zastiti i pracenje Zivotnog
ciklusa proizvoda;

Konsultovanje i u€estvovanje zaposlenih po svim pitanjima bezbednosti i zdravlja na radu,
kontinualno sprovodenje identifikacije, procene i eliminacije opasnosti u cilju smanjenja OH&S
rizika

Obezbedenje zdravih i bezbednih uslova rada za zaposlene, posetioce, isporucioce i izvodace
radova

Odgovornost prema kupcma i korisnicima proizvoda, zaposlenima, akcionarima, poslovnim
partnerima i zajednici u kojoj posluje i subjektima u okruzenju

Koordinaciju aktivnosti sa izvodacima radova po pitanju zdravlja i bezbednosti na radu tokom
izvodenja radova

Permanentno podizanje nivoa znanja i stru¢nosti zaposlenih putem njihove cilijno orjentisane
edukacije

Unapredenje organizacije rada u cilju racionalnog koris¢enja resursa, smanjenje emisija i
spreCavanje zagadenja vazduha, vode i zemljidta, smanjenje ukupnog otpada

Prevenciju i promociju kulture bezbednosti u skladu sa viziiom “NULA” povreda na radu,
profesionalnih oboljenja i bolesti u vezi sa radom

Ostvarenje utvrdenih ciljeva i stalno unapredenje efektivnosti celokupnog sistema kroz
pracenje, ocenjivanje i poboljSanje svojih aktivnosti

Maksimalni doprinos svih zaposlenih za sprovodenje ove politike
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